Kes tuntutan
palsu babit
kakitangan
awam tinggi

ELAKKAN A
IEX=8 TUNTUTAN PALSU

Tuntutan palsu adalah satu tindakan seseorang membuat tuntutan atau
permohonan untuk mendapatkan bayaran, pampasan, atau manfaat dengan
memberikan maklumat yang tidak benar, menipu, atau menyembunyikan fakta
penting.

Tuntutan
perjalan: i
Mana-mana pegawai awam yang mengemukakan tuntutan
palsu melanggar tatakelakuan yang dinyatakan dalam
Peraturan 4(2)(f) dan 4(2)(g) di bawah
Peraturan-Peraturan Pegawai Awam
(Kelakuan dan Tatatertib) 1993 [P.U.(A) 395/1993].

Tuntutan
hotel/penginapan Tidak jujur atau tidak
amanah, yang
bertentangan dengan
Peraturan 4(2)(f).

Tidak bertanggungjawab dalam
ji tugas dan ji
mereka, dan dalam kes ini,
mereka melanggar Peraturan 4(2)(g).
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—-— JIKA DISABITKAN KESALAHAN BOLEH: DIHUKUM
PENJARA TIDAK MELEBIHI 20 TAHUN DAN DENDA
: RM10,000 ATAU 5 KALI GANDA NILAI BUTIRAN PALSU,
MANA YANG LEBIH TINGGI.
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