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Arahan :
Maklumat hendaklah dilengkapkan dengan jelas dan menggunakan HURUF BESAR
BAHAGIAN I           :                MAKLUMAT  DIRI PEGAWAI
1.      Nama penuh                     :
2.      No. Kad Pengenalan        :
3.      Jawatan                             :
4.      Gred                                  :
5.      Bahagian / Zon / Balai     :
BAHAGIAN II           :                MAKLUMAT  PERMOHONAN   CUTI TANPA REKOD (CTR)
6.      Jenis CTR dimohon         :
7.      Tujuan Permohonan         :
(Sila sertakan salinan surat jemputan / pelantikan / program daripada pihak yang berkaitan)
	8.
	Tarikh CTR dimohon        :
	pada / mulai
	hingga

	9.
	Tempoh CTR dimohon    :
	
	hari


BAHAGIAN III           :                PENGESAHAN PEGAWAI
10.

Saya dengan ini mengesahkan bahawa maklumat sebagaimana yang dinyatakan di BAHAGIAN I dan II adalah benar. Berkaitan itu, saya memohon menggunakan kemudahan Cuti Tanpa Rekod selama                      hari,
pada / mulai                                   sehingga  


……………………………….
(Tandatangan Pemohon)                                                                                                   Tarikh : Cop Rasmi Jawatan
BAHAGIAN IV          :               SOKONGAN & ULASAN KETUA BAHAGIAN / ZON / BALAI
Permohonan pegawai di atas adalah DISOKONG / TIDAK DISOKONG*.
Jika tidak disokong, sila nyatakan sebab ;

*Potong mana yang berkenaan
…………………………………………………..

(Tandatangan Ketua Bahagian / Zon / Balai)                                                                    Tarikh : Cop Rasmi Jawatan

	BIL.
	JENIS CUTI
	KELAYAKAN TAHUNAN CTR
	BIL. CTR TELAH DIAMBIL
	BIL. CTR YANG DIPOHON
	BAKI KELAYAKAN CTR



a)   Cuti Isteri Bersalin
b)    Cuti Mengambil Bahagian Dalam Olahraga /
       Sukan ( MAKSAK / SUKBOM / Dll)

c)    Cuti Menghadiri Mesyuarat Tahunan /

       Luarbiasa Persatuan Ikhtisas

d)   Cuti Menghadiri Mesyuarat Majlis Bersama 
     Kebangsaan / Jabatan

e)    Cuti Menyertai Rombongan Kebudayaan di 
      Luar Negara

      f)    Cuti Menghadiri Perbicaraan Mahkamah 
            (Luar Stesen)

g)   Cuti Kursus Insentif Program Pendidikan
     Jarak Jauh (PJJ)
h)   Cuti Mengambil Peperiksaan
i)    Cuti Umrah

j)   Cuti Hari Gawai (Pegawai kelahiran Sarawak)

k)  Cuti Hari Perayaan Vaisakhi (Penganut Sikh)

l)   Cuti Pesta Kaamatan ( Pegawai kelahiran 
    Sabah / Wilayah Persekutuan Labuan)
m)  Cuti Latihan Pasukan Sukarela

n)  Cuti Latihan / Perkhemahan Tahunan
     Pertubuhan

o) Cuti Menghadiri Latihan / Syarikat Kerjasama

p)   Cuti Tugas Khas (Perubatan)
q)   Cuti Bertugas sebagai Jurulatih PLKN
r)    Cuti Menderma Organ 
s)    Cuti Lain-lain Kursus

t)    Cuti Keagamaan (Pegawai Bukan Islam)


u)    Cuti Pelepasan Sempena Sambutan Hari 
       Bomba oleh YAS KP/ YS Pengarah Negeri
BAHAGIAN V           :         PENGESAHAN OLEH BAHAGIAN PENGURUSAN ( SUMBER MANUSIA )
(Semakan berdasarkan Sistem HRMIS & Buku Rekod Perkhidmatan  pegawai)
a)   Pegawai pernah memohon CTR dalam tahun semasa?
Tiada
Ada
Jenis CTR   : Tarikh / Tempoh CTR  :
Baki Jenis CTR yang pernah dipohon             :



hari

b)   Pegawai adalah LAYAK / TIDAK LAYAK   *  diberikan Cuti Tanpa Rekod kerana
(nyatakan jenis CTR)
selama                                     hari,  pada / mulai   


hingga                                             .
Ulasan :  

Baki Jenis CTR selepas permohonan   :


hari

……………………………….
(Tandatangan)                                                                                                                     Tarikh : Cop Rasmi Jawatan

 BAHAGIAN VI           :                KELULUSAN KETUA JABATAN / PENGARAH NEGERI
Permohonan Cuti Tanpa Rekod (CTR) pegawai ini adalah
DILULUSKAN / TIDAK DILULUSKAN *.
…………………………………………………..

(Tandatangan Ketua Jabatan / Pengarah Negeri)                                                             Tarikh : Cop Rasmi Jawatan

*Potong mana yang berkenaan
DK:Sue/GPCTRJBPM/Borang
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